
QUESTIONNAIRE D’IDENTIFICATION 
ACCÈS À L'ÉGALITÉ EN EMPLOI  

dans le cadre de la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics 

CONFIDENTIEL LORSQUE REMPLI 

La Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics est entrée en vigueur le 1er avril 2001 et vise à favoriser une représentation équitable des groupes qui sont 

fréquemment victimes de discrimination en emploi. Elle oblige des organismes publics à procéder à l'analyse de leurs effectifs afin que soit déterminé, pour chaque emploi, le nombre 
de personnes faisant partie de chacun des groupes désignés dans le présent questionnaire, soit les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et, depuis le 

17 décembre 2005, les personnes handicapées. 

Le questionnaire a pour objet d'identifier les personnes membres de ces groupes afin de pouvoir ensuite vérifier si elles sont en proportions suffisantes dans les différents emplois de 
l'organisme.  

Les renseignements recueillis lors de cette identification ne serviront qu'aux fins de l’application de la Loi, seront strictement confidentiels et ne seront connus que des personnes 

responsables de l’application du programme d’accès à l’égalité en emploi. 

Ces renseignements permettront  notamment de mettre en œuvre des mesures, d’évaluer les progrès réalisés et de rendre compte des résultats de la représentation des membres des 

groupes visés dans notre organisme à la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse.  

Les femmes et les personnes handicapées peuvent faire partie de plus d’un groupe visé (par exemple : femme et personne handicapée et minorité visible).  Par ailleurs, les définitions 
pour les Autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques sont mutuellement exclusives, c’est-à-dire qu’une personne ne peut s’identifier qu’à un seul de ces trois 

groupes. 
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IDENTIFICATION QUESTIONNAIRE – EQUAL ACCESS TO EMPLOYMENT  
Under the Act respecting equal access to employment in public bodies 

CONFIDENTIAL WHEN COMPLETED  
HANDICAPPED PERSONS 

The Act to secure handicapped persons in the exercise of their rights 
with a view to achieving social, school and workplace integration 
(R.S.Q., c. E-20.1, section 1) defines a “handicapped person” as: 

“… a person with a deficiency causing a significant and persistent 
disability, who is liable to encounter barriers in performing 
everyday activities.” 

In other words, a handicapped person is a person: 

�x with a deficiency (the loss, malformation or insufficiency of an
organ or bodily structure, present from birth or that occurs during
the person’s lifetime)

�x causing a significant (of a degree of severity or gravity that
makes it impossible to restore the person’s capacities through the
use of prostheses such as glasses, contact lenses, or hearing aids,
or ortheses such as orthopaedic inserts or shoes)

�x and persistent (not expected to disappear)

�x disability (a reduced ability to function in intellectual,
psychological, physiological or anatomical terms in a way or
within limits considered to be normal)

�x who is liable to encounter barriers in performing everyday
activities.

For instance, the following examples illustrate situations in which 
persons who have significant and persistent disabilities may experience 
limitations in the workplace (please note that this list is non-exhaustive 
and that the examples do not constitute legal definitions): 

- difficulty using hands or arms, for example, grasping or handling
a stapler or using a keyboard;

- difficulty moving around from one office to another or up and
down stairs, etc.;

- inability to see or difficulty seeing, excluding use of glasses or
contact lenses;

- inability to hear or difficulty hearing;

- inability to speak or difficulty speaking and being understood;

- difficulty driving a non-adapted vehicle;

- difficulty functioning mentally or intellectually.

In light of the above, are you a handicapped person? 

�‘ YES     �‘  NO
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